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Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.lgs & settembre 2001 n. 368;

Visto i Codice in materia di protezione dei dati personali emanato con D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

Vista ia legge 15 aprile 2004, n. 106 e il relativo D.P.R 3 maggio 2006, n. 252;

Vista la Legge 31 marzo 2005, n. 43

Visto il Codice Etico dell’Universita degli Studi di Padova;

Visto lo Statuto dellUniversita degli Studi di Padova;

Vista iz Legge 30 dicembre 2010, n. 240,

Visto il DM 25 maggio 2011, n. 243 avente ad oggetto: "Criteri & parametri riconoseiuti, anche in ambito
internazicnale, per la valutazione prelfiminare dei sandidati destinatari di eontratti ¢i cui all'art. 24 della Legge
240120107,

Visto il D.Lgs. 20 marzo 2012, n. 48

Visto il vigente Regoiamento per Ffassunzione di ricercatori & tempo daterminato ai sensi delfarticolo 24 delia
legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto it Dacreto-Legge 9 febbraio 2012, n. &, cotivertito con madificazioni dalla Legge 4 aprile 2012 n. 35;
Visto il D.M. 30 ottobre 2015 ni. 855 "Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali®;

Vista ia deliberazione adoliata dal Consiglio di Amministrazione nélla adunanza del 12 marzo 2012 con la
quale & stato stabilito it trattamento economico dei titolar dei contratti di cui al comma 3, lett. b) del citato
articoio 24 della Legge 30 dicembre 2018, n. 240;

Vista {3 Legge 25 febbreio 2018, . 21;

Vista ia deliberazione adottata dat Consiglio di Amministrazione nella adunanza del 17 maggio 2016 relativa
alia programmazione triesihiale del personale 2016-2018:

Vista la deliberazione del Senato Accademico n. 88 del 7 giugno 2016,

Viste le delibere adottate dai rispettivi consigli di Dipartimento riportate negli aliegati al presente bando;
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Art1 - Indizione precedure pubbliche di selerions

Sono indetie le procedure selettive per Fassunzione di n. 10 posti di ricereatore, madiante la stipula di un

contratto @i lavore subordinato a tempo determinato. di durata triennale non rinnovabile, con regime di
#npegno a tempo pieno al sensi dell'art. 24, comma 3, lettera bj della Legae 30 dicembre 2010, n. 240 come
indicato negli allegati che costituiscono parte integrante del présente bando,

Le legittime esigenze di modifiche che si rendesse necessario apportare agli allegati al bando saranno
effettuate sugli stessi qualora non abbiano impatti sulle previsiont del bando stesso.

Art. 2 = Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alia selezione i candidati itahiani o stranieri in possesso del seguente requisito:

o fitolo di dottore di ricerca o titolo equivatente, consequito in Italia o all'esterp, ovvero per i settori
interessati, del diploma di specializzazione medica;

Ferrmio restando il requisito sopra indicato, | candidati devono inoltre aver usufruito:

odi contratti stipulati ai sensi def'art. 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma a) per almeno
4re anni;

covvero, per aimene tre anni anche non consecutivi i

adi assegni di ricerca al sensi delfart 51, comma 8, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢
successive modificazioni’

b. i assegni di ricerca di cui alfart. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 resi equipollenti a
‘guelli erogati ai sensi delia previgente disciplina daila Legge 25 febbraio 2016, n. 21;

c. di borse post-dottorato ai sensi del'art. 4 defia Legge 30 novembre 1988, n. 398 e di altre borse
post-doc attribuite da Universita italiane ovvero di analoghi contratli, assegni ¢ borse in atenei
stranieri;

& owero, per almeno e anni, dei contrafli stipulatl ai sensi dell'art. 1, comma 14, delta Legge 4

novembre 2005, n. 230.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero dovranno allegars copia del provwedimeiito
rilasciato dalle competenti autorita con il quale & stata riconosciuta Fequiparazione o Pequivalenza al
corrispondente titolo italians.

La documentazione comprovante Fequiparazione o 'squivalenza del titolo straniero dovra in ogni caso, a
pena di esclusione, essere prodotta al’Amministrazione allatto dell'eventuale assunzione.

| requisiti presceitti devono essere posseduti alla date di scadenza de! termine wtile per la presentazione
defla domanda di ammissione alia selezione. | candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Fino
alta stipula del contratto di lavoro, il Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre 'esclusione
dalla stessa per mancanza di alcuno def requisiti di ammissione previsti.

i S i A S A i i
i d SO .
-

]




S

DIREZIONE GENERALE < UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

Nen possong in ogni caso partecipare alla procedura selettiva:

1) colorg che siano esclusi dal godimento dei dirith civili ¢ politici.

2) coloro che siano stati destituiti o disperisati, oppure dichiaratt decaduti da un pubblico impiego
presso una Pubblica Amministrazione,

3) calaro che siano gia assunti 2 tempo indeterminato come professori universitar di prima e seconda
fascia ¢ come ricercatori, ancorche cessali dal servizio.

4} coloro che sianc stati titoleri di contratti in qualita di assegnisti di ricerca e di ricercatore 3 tempo
determinato ai sensi rispettivamente degli articeli 22 e 24 della Legge 240/2010, intercorsi anche con
Atenei diversi, statali, non statali o telematici nonché con gli enti di cui al comma 1 dell'art. 22 deila
Legge 24072010, per un periodo che, sommate alla durata prevista dal contratto messo a bando,
‘superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini defla durata dei predetti rapporti non
ritevano i periodi trascorsi in aspettativa per matemita o per motivi di salute secondo la hormativa
vigente.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari tpportunitd tra uomini & donne par 'accessa al lavord ed i
trattarento sul lavoro.

Art. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione

+ La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i fitoli posseduti, | documenti e le
pubbficazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati, a pena di esclusione, per
via telematica, ufilizzando Fapplicazione informatica dedicate, alts seguente pagina del sito
delf Universita:

tittn:iwww. unipd iteancorsionline

cppure alla pagina deila piattaforma Pica

hitps:/fpica cineca. #unipd/

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica
per poter effettuare 'autoregistrazione al sistems. Il candidato dovra inserire tutti | dati richiesti per la
produzione della domanda ed allegare, in formate elettronico, | documanti di cui al presents bando.
Non sonc ammesse altre forme di invio defle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

2 Entro la scadenza di presentazione della domanda i sistema consente i} salvataggio in modalita
bozza La data di presentazione telematica della domands df pariecipazione alla setezione &
certificata dal sisterria informatice medignte ricevuta che verrd sutomaticamente inviata via e-rhail. Alio
scadere del termine utile per la presentazione, !l sistema non permetterd pits laceesso e l'nvio del
module efettronicn

3 Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente af codice concorso indicato
neli'applicazione informatica, dovré essere spacificato per qualsiasi comunicazione successiva.

4. La procedura di compilazione e invio telematico delia domanda dovra essere completata entro e non
oltre le ore 13.00, del trentesimo giorno, decorrente dat giorno successive a guello di pubblicazione
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della Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
scadenza & prorogata al primo giorno feriale utile.

5. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato
nella procedura telematica & deve conteniere in particolare:

-i dati anagrafici completi (nome e cognome, luoge e data di nascita, codice fiscale, lindirizzo di
residenza e domicilio prescelto ai fini delle comunicazionl relative alla presente procedura,
compieto del codice ¢ awiamento postale, del numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni, il comune nelle cui liste
elettorali i & iscritti};

G La presentazione della domanda di partecipazione dovrd essere perfezionata e conglusa secondo le
seguentt modalita:

- mediante firma digitale, utilzzande (smart card, token USB o firma remota) che consenta al
titolare di sottoserivere document! generici utilizzando un softwére & firma su PC oppure un
portale web per [a Firma Remota resi disponibile dal Certificatore Chi dispone di una smart
card ¢ di un token USB di Firma Digitale potra verificame la compatibiiita con i sistema di
Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra
sottoscrivere la domanda direttamente sul server;
chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili & i Titolari di Firme Digitali Remote
¢the hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti genericl, dovrasno salvare
sul proprio PC ii file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificario, firmarlo
digitatmente in formato CAJES: verra generato un file con estensione .pTm che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima delfapposizione
delta Firma Digitale impedira 1z verifica autorsatica delia corrispondenza fra i contenuto di tale
documento e l'originale e cio comportera Pesclusione della domanda

In caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate’

- mediante sofioscrizione defta domanda, effettuando un upload della scansione del documento
firmato manualmente, unitamente alia scansione deila copia di ufr valido documento di
identita,

Pena Pesclusione a2 domanda deve esser firmata dal candidato 2 corredala da documento di
ricohoscimento in corso di validita.

Il servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche,

In caso di comprovata impossibifitd tecnica I'Amministrazione si riserva di accettare ta domanda di
‘ammissione anche in formato cartaceo.

I candidati cittadini non italiani devono presentare demanda di partecipazione secondo fe modalita & | termini
indicati nefia presente disposizione, fermo restando aguanto previste dal precedente articolo 2, commi 2 e 3
del presente bando

: ari ir : BQ! 2s30 di soggiorno possono utilizzare le dichiarazioni
sosmu%xve secondo ie modaﬁzé previste per i cittadini delfUnione Europea, qualora si tratti di comprovare
stati, fatfi e qualita personali certificabili o attestabili da patte di soggefti pubblici italiani oppure qualora la
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produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fm I'ltalia e il
Faese di provenienza del dichiarante.

I cittadini extracomunitari sion in possesso di regolare permesso di sodaiomo posseno utilizzare {a procedura
telematica per il caricamento dei titoli in formato pdf e dei certificat. rilasciati dalle competenti autorita dello
Stato di cui lo straniero extracomuritario & cittadine, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata
dallautorita consolare italiana che ne attesta la conformita alloriginale G originall di detti documienti
devono essere esibill alla commissione in sede di discussione de: titoli e produzione scientifica e, in ogni
caso, prodottl all Amministrazione alf' atto delleventuale assunzione.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del contenuto
defie dichiarazioni sostitutive,

Non & consentito if riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a documenti
allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalitd di presentazions delle domande possono
essere richieste al Servizio Concorsi ¢ Carriere Personale Docente {n. telefono (§49-8273176 - 040-
8273178), e-mail concorsi docénti@unipd it

Per la segnatazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il seguente indirizzo e-mail
unipadsva@cineca it.

Art. 4 - Contenuto delle domande:

Nella domanda sono indicati:

1) cognome € nome,;

2) codice fiscale (cittadini itatiani o non italiani in possesso of codice figcale rilasciato daifa competente

autaritd Malianal;

3) luvego € data di nascita;

4) luogo diresidenza,

5) cittadinariza posseduts;

6} la selezione a cut si intende partecipare precisando il Dipartimento, ia tipologia del coritratto (lettera
by, # settore concorsuale e i settore scientifico disciplinare, nonché 'eventuale indicazione di *primo
bande”, “secorido banda”;

7) di essere in possesso dei requisiti di ammissiong previsti dalf'articolo 2 det presente bando:

8} se ciftadino italiano: la dichiarazione delfiscrizione nelle liste elettorali con findicazione dal comune
ovvero dei motivi defia eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se cittadino non italiano:
la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili & politici nelio stato di appartenenza o di
provesienza,

g} di non aver riportate condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali

procedimenti penall pendenti 2 loro carico;

10) solo per { cittading ftaliani: posizione nei confronti del servizio millitare;

11} di non essere stato destituite o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico

impiege presso una Pubblica Amministrazione:

12) di non essere gia assunto a tempo indeterminato come profassore universitario di prima e seconda

fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio,
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13) di non essere stato litolare di contratti in qualita di assegnisti di ricerca @ di ricercatore a tempo
determinato ai sensi rispettivamente degli articoli 22 e 24 deila Legge 24072010, intercorsi anche
con Atenei diversi, statali, non statali o telematici nonché con gli enti di cui al comma 1 delfart. 22
delle Legge 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contrattc messo a
bando, superi complessivamente i 12 anni, anche ron continuativi:

15) i essere consapevole che la noming defis Commissione sara dispusta con decreto del Rettore,
pubblicato all Albo ufficiate detfUniversita rionché nel site del Dipartimento intersssato € nel sito d
Ateneo;

16) di essere consapevole che | criteri adottali dalle Commissione ssranno resi pubblici mediante
affissicne, per almeno sette giomi, all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché nel sito del Dipartimento
interessato e inseriti nel sito di Atenea:

17) di essere consapevole che la commissione ammetie alla digcussione pubitiiica dei fitoli e deila
produzione scientifica | candidati comparativamente piti meritevoli in misura tra i 10 e il 20 per cento
del numero degli stessi e comungue non inferiore a 6 unita e che | candidati saranno tutti ammessi
aila discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6

18) di essere consapevole che Pelenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati
giudizi analitici refativi alla valutazione prefiminare, noniché la sede, 1s data e Forario delia
discussione e defia prova crale saranno pubblicati sifAibo ufficiale di Atereo e nel sito del
Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Afenea, almeno 20 giormi prima della discussione con
valore di notifica 2 tutti gl effett]

19) dii essere consapevole che la Commissione procede alio sveigimento della discussione pubblica der
titoli & delle pubblicazioni con i candidati nonché, contestuatmente, alla prova orale, volta ad
accertare adeguata conoscenza di una lingua straniera:;

20) di essere consapevole che | puntegyi complessivi atidbuiti ai titoli & alle pubblicazioni dei candidati
ammessi afla discussione e i giudizio sulla prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di
una lingua straniera saranno resi pubblici mediante affissione all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché nel
sito del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Atense. Tale pubblicazicne ha valore di notifica
a tutti gii effetti,

| candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi delia legge & febbraio 1992, n. 104, devono specificare
nefla domanda l'ausilio necessario in relazione ai proprio status, nonché I'eventuaie necessitd di tempi
aggiuntivi per i colloquio.

Ogni candidato puo elsggere neffa domanda un domicitic speciale ai fini delle comunicazioni da parte
dell Amministrazione Universitaria, Il candidato deve aftresi indicare nefia domanda i recapiti telefonici e
findirizzo e-mail,
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Reftore 2 mezzo PEC (amministrazione centrale@pec unipd.it), mu- inviata " Servizio ‘Concorsi e
Carriere  Personale Docente =z merz¢  comunicazione i posta  elettronica  allindirizzo
concors! carfiere@unipd it (in formato pdf, debitamenta firmats e datats con gllegata copia di documento di

riconoscimento in corso di validita), o inviata a mezzo fax al n 439 049.8273179 {debitarnente fimata e
datata con allegata copia di documento di riconoscimento in corso di validita)
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L'Ammunistrazione Universitaria non si assume alcuna responsabilitd nel caso di irreperibilta del destinatario
o per la dispersione di comunicaziani dipendente da inesatta indicazione dal recapito da parte del candidato

0 da mancata oppure fardiva comunicazione del cambiamento defl'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o imputabiii 3 fatto di terzi, 4 caso fortuito oz forza maggiore.

Art. 5 ~ Pubblicazioni

Le pubblicazioni che i candidati intendono presentare dovranno essere inviate esclusivaments in
formato pdf tramite I'apposita sezione della procedura telematica.
Ogni pubblicazione non dovra superare lo spazio di 30 megabyte.

Le pubblicazioni ritenute utili @i fini della selezione, dovranno essere presentate rispettands # numero
massimo previsto dallallegato def bando. Linosservanza del fimite massimo di pubblicazioni da presentare
per la partecipazione alla selerione, qualors indicato nel decreto di indizione, sard rilevata dalla
Commissione giudicatrice e comportera Fesclusione del cendidato dalla procedura di selezione, con
provvedimento del Rettore.

Saranno oggetto ¢ valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi scoettali per 1a pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee ¢ articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con fesclusione di note interne o rapporti dipartimentali, La tesi di dottorato o dei titoli equipofienti
song presi in considerazione anche in assenza delle predette condizioni,

Per le pubblicazioni edite all'esterc devono risultare possibiimente | seguenti estremi. la data, if luogo di
pubblicazione o, in alternativa, # codice ISBN o aitro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in ltalia, anteriormente al 2 settembre 2008, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 det Decreto luogotenenziale 31 agoste 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 20086, devono essere adempiuti gl obblighi secondo ie forme previste dall legge 15 aprile
2604. n. 106 e dal relativa regolamento emanato con D.P.R 3 maqgio 2006, n. 252, entro ta data di
scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni redalte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme &l testo straniero, redafta dalla competente rapprasertanza diplomatica o
consolare owvero da un fraduttore ufficiale, evvero, nei casi in cui & consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva deli'atto di notorieté con la quale, al
sensi deliart. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformitd ail'originale del testo tradotta Tuttavia le
pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella fingua di origine {senza necessita
‘della aliegata traduzione) se essa é una delle seguenti’ fraricese, ingiese, tedesco e spagnolo

Art. 8 — Rinuncia del candidato alla procedura

Laventuale rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, firmata e datata, dovra essere tampastivamente
comunicata al Magnifico Rettore & mezzo PEC (armministrazions centrale@oec unipd it} o inviata al Setvizia
Concorsi @ Carriere Personale Docente a mezzo comunicazione di posta elettronfca alindirizzo
goncorsi carnere@unipd it (istanza in formato pdf. debitamente firmata e datata con allegata copia del
documento di riconoscirnento in corso di validitd) o nviata a mezzo fax (n. fax: +38 049-8273179),
accompagnata da copia di documento di ricongscimento in corso di validita
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La rnuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima nunione delta commissione giudicatrice
sugcessiva alla data del ricevimento

Art. 7 - Costituzione della Commissione giudicatrice

Per ogni procedura di selezione la Commissione giudicatrice & composta da tre proféssori di prima e
seconda fascia, di cui almeno uno di prima fascia, fatte salve le procedure finanziate con fondi UE, incui la
Commissione pud essere composta dai soli professori di seconda fascia, e 3l massimo uno apparienente
all' Universitd di Padova.

il Consiglic di Dipartimento, nella composizione risetvata 3i professori di prima e $econda fascia ¢ aj
ricercatori & tempo determinato e indeterminato, individua, dopo la scadenza del bando, | componenti delia
Commissione giudicatrice defia selezione | professori prescelti deveno gppartenere aiio stesso setiore
concorsuale oggetto della sefezione o, in caso di motivata necessita, a setio# concorsuali appartenenti allo
stesso macro-settore. Qualora uno dei professori provenga da un'Universita straniera i Consiglio attesta la
corrispondenza della qualifica al titolo italiano di professore e Ia riconducibilita defl'attivita det prescelto al
seltore concorsuale oggetto delia seiezione. | professori prescelti devono essere in possesso di un elevato
profilo scientifico a fivello internazionate.

La nomina delta Commissione & disposta con decreto del Rettore, pubblicato aif Albo ufficiale dellUniversits
nonché nel site del Dipartimento interessato e nel sito di Atenas.

Dalla data ¢i pubblicazione all'Albe ufficiale delf Universita decorre il terminie di trents giomi di cui aifart. 9
del D.L. 120/1995, convertito con modificazioni in Legge 236/1985, per fa presentazione al Rettore di
eventuali istarize di ricusazione da parte dei soggetti sottoposti a valutazione. Quaiora tuthi | soggetti
interessati dichiarino che non sussistono cause di ricusazione, tale termine cessa di decomere anche
anticipatamerite. Se la causa di ricusazione & sopravvenuta, purché anteriore alla data di insediamento della
commissione, it termine decorre dalla suz insorgenza.

La partecipazione ai lavori deffa Commissione costituisce abbligo d'ufficio per | componenti, fatfi salvi i casi
di forza maggiore. Per la composizione delie Commissioni si osservarno fe norme in matena di incompatibilita
e coriflitto di interessi.

Art. 8 ~ Adempimenti della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice nella prima seduta predetermina i ctiteri di massima per:

a. la vailutazione preliminare comparativa del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica,
ivi corripresa la tesi di dottorato;

b.la valutazione defta prova orale volta ad accertare l'adeguata conoscenza di una lingua
straniera;
¢c.lattribuzione di un punteggio analitico ai titoli € a ciascuna tefle pubblicazioni presentate; tra i
titoli valutabiii sono compresi il dottorato di ricerea o |l diploma di specializzazione medica e |
titoli di cui all'articolo 24 comma 3 lettera a e b delia fegae 240/2010
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tLa Commissione polira attribuire per le pubblicazioni un punteagio in centesimi non inferiore a 50 e non
superiore a 70, come individuato da ogni allegato del presente bando.

A sequire, la Commissione giudicatrice, previa dichiarazione des singoll component: delia insussistenza delle
cause di incompatibilita e di assenza di conflitio di interess: verifica [ammissibiita delie domande,

I criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giorni, alf Albe ufficialé di Ateneo,
nonche nel sito del Dipartimento interessato e inserimento nel sito di Ateneo, Trascorsi | sette gicmi la
Commissione puo procedere nei suoi lavori.

La Commissione effetiua la valutazisne prefiminare comparativa dei candidati, con motivato giudizio analitico
sul curriculum, sui titoli e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secorde criteri e
parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con Decreto del Ministro del 26 maggio
2011 n. 243, adottato in attuazione dellart 24 comma 2 lettera ¢j deila Legge 240/2010 specificati nei
successivi artt. § & 10 del presente bando.

A sequito delta valutazione prefiminare comparativa, la Commissione ammette afia discussione piibbiica dei
titeli e della produzione scientifica | candidati comparativamente piti ieritevoll, in misura compresa trail 10 e
it 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferfore a sei unitd. | candidati sono tutti ammessi
alla discussione qualora it loro numero sia pari o inferiore a sei. In tal caso si applica quarito previsto dall'art
8 comma 13 del vigente Regolamento per Passunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 24 dells legge 30 dicembre 2010, n. 240.

La Commissione & autorizzata alf uso ¢i strumenti telematici di lavoro collegiate in sede di predeterminazione
dei criteri & verifica di insussistenza delle cause di incompatibilita e &i assenza di conflitte di interessi e di
ammissibilita deile domande.

Nelie sedute successive, ad eccezions della discussione e della prova in forma orale, la Commissione,
previa richiesta motivata al Rettorg, che si pronunhcia espressamente, pud Operare midiante strumenti
telematici che garantiscano la collegialiita. In ogni caso deve essere garantito 'accesso diretto e riservato dei
commissari alla documentazione concorsuale,

L'elerico dei candidati ammessi sila discussione, unitamente ai motivati giudizi analitici relativi alla
valutazione preliminare comparativa, nonché la sede, ia data e Toraric delia discussione e della prova orale
sono pubblicati all'Albo ufficiale di Ateneo & nel sito del Dipartimento interessato e inseriti net sito di Ateneo,
almeno 20 giomi prima deila discussicne. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti 4i un documento di identita in corse di validita,
nel giomoli e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La mancata presentazione del
candidato & considerata definitiva rinuncia implicita alla selezione.

La Commiissione procede allo svolgimento della discussione gubblica dei titoli @ delle pubblicazioni con i
candidati nonche, contestualmente, alla prova orale, volta ad accertare l'adeguata conoscenza di una lingua
straniers

ia Commissione, & seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico ai titolf e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla stessa, esprime il giudizio sulta prova orale e con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, individua il candidato vincitore, che deve avere
conseguito una valutazione complessiva di almensg 70 punti

I punteggi complessivi attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione e il
giudizio sulla prova orale volta ad accertare |'adeguata conoscenza di Una lingua straniera sono resi pubblici
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mediante affissione all'Albe ufficiale di Atenes, nonché nel sito del Dipartimento interessato & inseriti nel sito
di Ateneo. Tale pubblicazione ha vaiore di notifica a tutti gl effetsi

Gii atti della procédura di sefezicne sont costiftuitl dai verbali delle singole runioni di cul sono parte
integrante e necessaria | motivati giudizi analitic relativi siia valutazione preiiminare comparativa, i punteggi
attnibuiti ai fitali e alle pubblicazioni dei candidat ammessi alla discussione pubblica e la valutazione della
prova oraie voita ad acceriare ladeguata conoscenza di una fingua straniera.

Art. 9 — Valutazione dei titoli & det curricutum

La valutazione praliminare comparativa dei candidati di cui sl precedente articoio 8, viene effsttuata dalia
Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsusie e alfevertuale profilo definito
esclusivamente tramite indicazione di une o pill settori scientifico-disciptinari, del curriculum e dei sequenti
titoli, debitamente docurhentati

a} dottorato di ricerca ¢ equipolienti, ovvero, per | settori interessati, il diptora di specializzazione medica 6
equivalente, conseguitein Italia o alfEstere:

bj eventuale attivita didattica a livello universitario in talia o allEstero:

¢) dotumentata ativita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti itatiani o straniefi

d) documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali
specifiche competenze:

&) realizzazione di attivitd progettuale reiativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali & internazionali, o partecipazione
anii stessi;

g) fitolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista:

hj relatore a congressi e convegni nazicnali e internazionali:

I} premi & niconoscirment nazionali ¢ intérnazional per athivita di ricerca;

I} diploma di specializzaziore europea riconcsciuto da Board internazionall, refativamente a quei settori
concorsuali nei quali & prevista;

k) titoli di cui all'articolo 24 comma 3 lettera a e b della Legue 20 dicembre 2610, n. 240.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerands specificatnente la significativita che esso assume
in ordine alla qualita e quantita deffattivits di ricerca svolta dal singoio candidato.

Art. 10 — Valutazione della produzione ssientifica

La Commissione, nelleffetiuare la valutazione prefiminare comparativa dei candidati, prende in
consiterazione esclusivamente pubtblicazioni o iesti 2ccetiati per ie pubblicazione secends ie norme vigenti
ronché saggi inseriti in opere collettanee e arficoli editi su riviste in formato cartacec o digitale con
l'esclusione di niote interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato ¢ dei titali equipofientt sono presi in
considerazione anche in assenza delle predette condizioni

La Commissione effettua la valutazione comparativa defle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
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b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con
l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno ¢ pil settori scientifico-disciplinari,
avvero con tematiche interdiscipiinari ad essi correlate:

¢) rilevanza scientifica della collocazione editotiale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione allinterno della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri ticonosciuti nelia comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidatc nel caso di partecipazione del medesimo 2 lavori in
collgborazicne

La Commissione deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensitd e fa continuita temporale dellz stessa, fatti salvi 1 periodi adeguatamente docurmentati. di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimente alle funzioni genitoriali,

Nelfambito dei settori concorsuali in cui ne & consofidato 'uso a livello internazionale la Commissione, nel
valutare le pubblicazioni, si avale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande:

a) numero fotale delie citazioni;

b) numero medio di sitazioni per pubblicazione:

<) “impact factor” totale:

) "impeact factor" medio per pubblicaziong: .

&) combinazioni dei precedenti parametn atte a valorizzare fimpatto deila produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

Art. 11 — Conclusione dei lavori defla Commissione e accertamento della regolarita degli atti

i lavorn della Gommissione devono concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione dil provvedimento
di nomina della stessa i Rettore pud prorogare per una sola voita & per non pill di tre mesi # termine per la
conclusione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dalla Commissione. Nei caso in
Cub i igvor non st siano conciissi entro |z prorogs, if Rettare, con provvediments motivato, avviz ie procedure
per la sostituzione della Commissione ovvero dei componenti cui siano imputabiki le cause del ritardo,
secondo le procedure di individuazions indicate alf'art. 7, stabilenide nel contempo us nudvo termine per la
conclusione dei lavari

La regoiarita degli atti & accertata con decreto rettorale entro trenta giorni daila consegna dei verbali presso
Yufficio competente, nel caso in cui sianc riscontrate irregolaritd in ordine alle quali sia possibile una
regolanizzazicne, i Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alla Commissione, affinché provveda
entro un termmine prestabilito. In caso contrario dispone ‘annuliamento degli @t delia procedurs,

Art. 12 — Chiamata del Dipartimento

i Consiglio di Dipartimento che ha richiesto Ia selezione formulz, entre 80 giomi dalia data di accertamento
delia regolarita degli atti, la proposta di chiamata dei ricercatore con voto favergvole della miaggioranza
assoluta del professori di prima ¢ di seconda fascia aventi diritto al voto.

Qualora il Consiglio;, con deliberazione motivata, decida ¢i non chiamare. non potra richisdere per un anno
dalla scadenza del termine di cui al comma precedente, fattivarione di una procedura di selezione per un
posto dello stesso profilo, o, qualora non previsto, per lo stesso settore concorsuale fatti saive le procedure
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finanziate cori fondi UE. In caso di mancata deliberazione entro il predetto termine, il Rettore assegna al
Dipartimento un nuovo termine di venti giomi entro cui provvedere, decorso il quale la deliberazione &
devoluta al Consiglio di Amministrazione.

Art. 13 — Contratto di lavoro & assunzione

L'assunzione del ricercatore avviene a conclusione della procedura di chiamata di cui al precedente art. 12
mediante la stipuia di contratto di lavare subordinato a tempe determinato, zattoseritto dal ricercatore e dat
Rettore.

Non si pud procedere alla stipula del contratto per 'assunzione del ricercatore qualora il candidato idoneo
abbia un rapporto di coniugio ¢ un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grade compreso, con un
professore appartenente al dipartimento che propone la chiamata ovvere ¢on i Rettore, il Direttore generale
© un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo. If contratto deve essere altresi conferito nel
rispetto dei principi stabifiti nel Codice Etico di Ateneo in materia di conflitto di interessi.

Entro trenta giomi dalla data di approvazions della chiamata del ricercatore da parte del Consiglio di
Amministrazione. il ricercatore & invitate a stipulare il contratto di lavoro, da stipularsi entro | successivi trenta
giornt, deve contenere:

=3 1a tipologia del contratio:

b. findividuazione defle attivits di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agl studenti
nonché dei compiti assegnati al ricercatore, con relativo monte ore, settore scientifico-discipiinare di
riferimento e sede di svolgimento dell'attivita:

(-3 Fobbligo di presentazione delia relazione tecnico-scientifica annuale sulfattivita di ricerca e del registro
dellattivita didatlica, di didattica integrativa e di servizio agh studenti entro trenta giomi, rispettivamente,
dalla scadenza annuale del contratto e dalla conclusione dell'attivitd didattica assegnatagli, pena it recesso
per giusta causa dal contratto;

5] l'indicazione della durata del rapporto di lavore, della data di inizio e del terrine finale del rapporto
stesso;
€ lindicazione della durata de! periodo di prova, parn a tre mesi, durante il quale ciascuna delle parti

potra recedere in qualsiasi momento dal rapporto senza obbligo di preawviso né di indennita sostitutive o
preavviso, con effetto immediato dal momente della ricezione della comunicazione afla controparte: il
periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alia scadenza. La vatutazione delf attivita svolta nel
periodo di prova spetta al Direttore del Dipartimento;

f il trattamento economico complessivo;

g Feventuale attivita assistenziale assegnata ai sensi del successive comma 4;

h, le cause di cessazione del rapporto di lavoro.

Qualora F'assunzione dei ricercatore si veérifichi presso una struftura universitana convenzionata con il
Servizio Sanitario Nazionale per lo svolgimento di attivita assistenzisle ed egii svoiga, neli'ambito dell'attivita
di ricercs prevista dal contratio, anche la predetta attivitd assistenziale, la stessz verra espletata nel rispetta
degh accordi esisteriti tra I'Ente convenzionato ¢ I'Universita l'eventusle svolgimenta di attivitd di natura
assistenziale & consentita comunque solo se indispensabile, sotto il profilo strumentale, alla conduzione
della ricerca, a seguito di richiesta del responsabile della struttura universitaria e di autorizzazione da parte
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del Direttore delt'Unita Operativa interessata. Resta inteso che lo svolgimento di tale attivita non comporta
oneri a carice dell'Ateneo
La misura del trattamento di missione & quella stabilita per i ricercatori dal Regolamento Missioni.

La scadenza del contratto comporta & tutti gii effetti la risoluzione del rapporto di lavere. In nessun caso il
rapporta di lavoro pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Sono in ogni caso fatte salve eventuali sopravvenute modifiche legisiative in materia di lavoro a tempo
determinato presso ie pubbliche amministrazioni.

Art 14 = incompatibiita

Fermo restando quante previsto dall'art. 63 del D. Lgs. 30/2/2001, n. 165 il contratto de! ricercatore a tempo
determinatc non pud essere cumulato con altri contratti & lavoro subordinato o autonomo né con lo
svolgimento di ulteriori attivita vietate dz leggi o da altre fonti normative o che possano essere in conflitto con
quelle istituzionali dell'Universita, fatto salvo per i ricercatori con regime dimpegno a temipo definito
Fesercizio di attivita libero-professionale e di lavoro autonomo anche continuativo purché non determini
situazioni di conflitto di interesse rispetto allAteneo. Sentito il Direttore di Dipartimento e previa
autorizzazione del Rettore il ricercatore put svolgere attivita di didattica e di ricerca presso universits o enti
di ricerca italiani € stranieri nonché attivita didattiche, di didattica integrativa, di servizio agli studenti presso
altrl Atenei

Il contratto non & compatibile con liscnzione a dottoratl di ricerca & scuble @i speciaiizzazione né con
assegni o borse di ricerca,

Art. 158 - Documeritazione ai fini delfassunzions

Il chiamato sara invitato a presentare ai fini dell'assunzione al Servizis Concorsi e Carriere Personale
Docente le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti
previsti dalta normativa vigente per fammissione allimpiego, come specificati ail'art 4, comma 1, nn_ 1, 2, 3,
4,8 7 8 89 10, 11 e 12 del presente Decreto Rettorale di bando, nonché i dichiarazioni sostitutive di

categorie protette, Peventuale fitolarita di pensione e 'eventuale iscrizione ad albi professional,

Dovra inoltre presentare dichiarazione al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di non ricoprire altri
impieghi alle diperdenze di enti pubblici o privati, né di esercitare industria o il commercia. Ferme restando
le predefte incompatibifita: se dipendente di una Pubblica Amministrazione dovra presentare 1a dichiarazione
di opzione per limpiege présso Puniversita degli Studi di Padova; se dipendente invece di ente o societs
privata dovra presentare la dichiarazione di accettazione delfimplege.

Il chiamato, cittadino extracomunitario, pud presentare & dichiarazioni ai sensi degii arit 46 e 47 del DP.R.
445/2000 fimitatamente agli stati, afle qualita personali ed al fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblict taliani; ove il dato richieste attenga ad ath formati all'estero e non registrati in talia o presso un
Consolato italianc dovra presentare la certificazione rilasciata dalle competeniti autorita dello Stato di cui &
citadino. corredata di traduzione in lingua italiana autenticata daifautorita consslare italiana che ne attesta
la conformita all'originale,
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1 chiamato dovra inolire presentare:

- fote formato tessera

Art. 16 — Diritti e Doveri

I diritti & i doveri del ricercatore soro regolati dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
del personale docente universitario e dal vigente Codice Etico dell’ Universita degii Studi di Padova.

Art 17 = Trattamento economico ¢ previdenziale

Il trattamento economico e quelic previdenziale del ricercatore sono regolati dalla vigente normativa in
materia.

Art. 18 - Disposizioni finalf

Per tutto quanto non previsto dal presente Decreto Rettorale di bando si applica fa disciplina prevista dal
vigente Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 delia legge
30 dicernbre 2810, n. 240

Al fini dell'applicazione defle disposizioni delia tegge 7 agosto 1990, h. 241 il responsabile del procedimeanta
& Iz dottssa Erika Mancuso — Servizio Cencorsi & Carriere Personate Docente — Riviera Tito Livio, 8,
Padova

Al sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003 i dati personall forniti dai candidati soho trattati esclusivamente per le
finalita di gestione deila sefezions.

Padova, ?ﬁﬂ/ﬁ..{ / 9atis

it Reltore
osarid Rizzuto

ki -@ro»&e! tore Vicaris
Glanecarlo Dalla Foriiang

[a Responsabile del procedimento
amministrativo — ai sensi dellart. 5
defia L. 24111990 e suce mod.

alconettt L Doitssa Erika Mancué i"_\ \\‘)

3
f

Dott ss3 Maria B
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2016RUB04 - ALLEGATQ 1 - Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “M. Fanno”
- DSEA

Procedura selettiva per I’assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Scienze economiche ¢ aziendali “M. Fanno” - DSEA, per il settore
- concorsuale 13/A3 — Scienza delle finanze {profilo: settore scientifico disciplinare SECS-
' PI03 ~ Scienza delle finanze) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge 30
- dicembre 2010, n. 240

|L Delibera del Consiglio di Dipartimento - Dééartimentoﬁé Seienze sconomiche e aziendali M. |
| | Fanno® - DSEA, delibera del 10 novembre 2016 e
{ decreto del Direttore di Oipartimentc del 21

_ | novembre 2016

N post - W 3

Settore concorsuale 13/A3 - Scienza delle finanze

Profilo: settore scientifico dwciplfmn - SECS-P/03 - Scienza delie finanze

Sede di Servizio o Dipartimento di Scienze sconomiche e aziendal M.

Fanno" - DSEA

Regime di impegno orario o Tempo pieno o
|L' Numero massimo di pubblicazioni 12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se
_  preseniata )

Attivita di ricerca previste e relative modalita di | || candidalo dovra svolgere attivita di ricerca in

esercizio ambiti coerenti con il ssd di riferimento.

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di | 350 ore annue, I'aftivita didattica frontale sara sino |
servizio agli studenti e relative modalitd di | ad un massimo di 80 ore per anno accademico con
esercizio un margine di talleranza fino al 10% in pll. L'attivitsy
didattica che |l ricercatore sara chiamato @ svolgere,
nellambito della programmazione didattica del
dipartimento DSEA consiste nelio svolgimento di
esercitazioni ed aftivita teorico-pratiche, assistenza
agli esemi, in eventuali incarichi di nsegnamento
assegnati quale compito isfituzionale, seconds le
disposizioni & nei limiti di legge L'attivita didattica si
svolgera con riferimento al ssd di appartenenza
(SECS-P/03) e dopo altenta valutazione dello stato
della didattica, con riferimentc &l macrosettore
Economia (SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03,
: SECS-P/05, SECS-F/08)

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato | Falta salve |attivitz didatiica assegnata dal
a svolgere Dipartimento, if ricercatore dovra svolgere I'attivita di
ricerca sopraindicata e Vattivila didattica frontale, di
supporto e integrativa,

f_Pi.iateggio massimo attribuito alle pubblicazioni | 60 (sessanta)
__in centesimi: _ - .
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| Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
| sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

“inglese [I candidato potra chiedere di svolgere la

thiscussione dei titoli & della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati straniert & richiesta la
conescenza della tingua italiana

Gopel'fura finanziaria

Il finanziamento del posto sard a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali "M. Fanno” - DSEA
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2016RUBO4 - ALLEGATO 2 - Dipartimento di Psicologia Generale - DPG

|
| Procedura selettiva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
| regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generals - DPG per
% il settore concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria (profilo:
|

| setiore scientifico disciplinare M-PSI/02 — Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi

| delf*art. 24, comma 3, iettera b} della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consigiio di Dipartimento

; Dipartimento di Psicologia Generale - DPG, delibera

del 21 settembre 2016 e decreto del Direttore di |

| Dipartimento del 21 novembre 2016

N° posti Y

Settore concorsuale

1 '
| 1181 — Psicologia Generale, Psicoblologia e
| Psicometria

Profilo: settore scientifico disciplinare

| M-PSI/02 — Psicobiologia e psicologia fisiclogica

| Sede di Servizio

.| Dipartimento di Psicologia Generale - DPG

| Numero massimo di pubblicazioni
I

| 20 (ventl) ivi compresa i@ tesi di doftorato se
| presentats.

| Attivitd di ricerca previste e relative modalita di |

| esercizio
|

Il ricercatore sard chiamato a svolgere attivita di
‘ficerca nel'amibito detla peicologia comparata, con
particolare riguarde alle funzioni percettive e
_cognitive, nell'uomo e negii animali

Attivita di didattica, di didattica integrativa & di
~servizio agli studenti e relative modalita di
essarcizio

il ricercatore sard chiamato a svolgere: lezioni
frontall, tutoraggio di laureandi & dottorandi,
partecipaziona alle procedure di verifica del profitto
ed eventuall Incarichi di insegnamento assegnati
guaie compito istituzionale aggiuntive |l ricercatore
dovréa svolgere attivita didattica, didattica integrativa
e di servizio agli studenti nella misura di 350 ore
annue. L'attivita didattica frontale sara assegnata al
ricercatore annuaimente dal Dipartimento per un
numero di ore annue non superiore & B0 con un
_margine di tolleranza finc ad un 10% in pit

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [attivita didattica assegnata dal

Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere ['attivita di
ricerca negll ambiti sopra indicati, con un regime di |
impegno orario a tempo piefio :

Punteggio massimo attribuito alle pubblicazioni
_in centesimi:

60 (sessanta)

sara oggetic di accertamento mediante prova
orale

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza

inglese. Il candidato potré chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e delia produzione scientifica in
lingua inglese Per i candidati stranieri & richiesta fa |
conoscenza della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sarg a carico del budget
- docenza a disposizione del Dipartimento di

im Psituiogia Generale — DPG
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2016RUB04 - ALLEGATO 3 - Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA

Procedura ée&tﬁva per I'assuniidna di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
-regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA per

il settore concorsuale 02/C1 — Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei piansti
(profilo: settore scientifico disciplinare FIS/05 ~ Astronomia ¢ astrofisica) ai sensi dell’art.
24, comma 3, iettera b) deila Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

e e

- Delibera del Consiglio di Dipartimento | Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA, delibe
del 20 settembre 2015 e def 22 noveribre 2016
N°® posti 1 ' _
Settore concorsuale 02/C1 — Astronomia, astrofisica, fisica della terra e
) _ dei pianeti.
Profilo: settore scientifico disciplinare FIS/05 — Astronomia & astrofisica
 Sede di Servizio . Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA
- Numero massimo di pubblicazion| 16 (quindici} ivi compresa la tesi di dottorato se
r presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di | | ricercatore sara chiamato @ svolgere attivita di
esercizio | ricerca nellambitc dellastronomia e astrofisica
| osservativa e teorica sistema solare e pianeti
extrasolan evoluzione stellare, sistemi  stellari.
Strutture e dinamica di galassie, galassie lontane,
cosmologia osservativa @ teorica.

|
|

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di | L'attivita didattica che Il ricercatore sara chiamato a
servizio agli studenti e relative modalita di | svolgere, neillambito della programmazione didattica
esercizio del Dipartimento, riguarderd insegnamenti con
responsabilita compatiblli con | S8SD FIS/OS5 e
almenc 60 ore di didattica integrativa /o di
supporto.

| in centesimi:

Specifiche funzioni che 1l ricercatore & chiamato | ressuna
a svolgere

Punteggio massimo attribuito aile pubblicazioni 50 (cinquanta)

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza | inglese. |l candidato potra chiedere di svolgere fa |

sara oggetto di accertamento mediante prova _discussione dei titoli e delta produzione scientifica in
orale lingua inglese. Per i candidat! stranieri & richiesta la
- conascenza deila lingua italiana.

Copertura finanziaria o Il finanziamento del posto sara a canco dei fondi
0.08 piano straordinaric dei ricercatori + 0.41 p.o.
budget docenza 2018/2018B @ disposizione del

Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA
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| 2016RUBO4 - ALLEGATO 4 - Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA

il settore concorsuale 02/A2 - Fisica teorica

Procedura selettiva per l‘aswnzione din. 1 posto di rieeroatom a tempo determinato, con
‘regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA per

delle interazioni fondamentali (profilo: settore

scientifico disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli @ metodi matematicij ai sensi
delPart. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartmento di Fisica e Astronomia - DFA, dellbera

| del 20 settembre 2016 e del 22 novembre 2016,

N° posti

NE

Setiore concorsuale

“T02/AZ - Fisica teorica delie interaziani fondamental

Profilo: settore scientifico disciplinare

Sede di Servizio

_Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA

FIS/0Z — Fisica teorica, modelli ¢ meiodi matematici

&

Numero massimo di pubblicazioni

presentata

115 (guindici) ivi compresa la tesi di dotiorato se

Ati?vtté di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

ricerca neil'ambite defla  fisica tecrica delle
-interazioni fondamentali, con particolare riguardo
alle attivitd al confine con Tastrofisica e la
cosmologia o alla fenomenoiogia deiie particelie
elemantart.

Il ricercatore sara chiamato a svoigere attivita di

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizie agll studenti e refative modaiitd di
esercizio

svolgers, nelfambito dells programmarions didattica
del Dipartimento, riguardera
responsabilitd compatibili con | SSD FISI0Z e
aimeno 60 ore di didattica integrativa efo di
supporto.

insegriamenti con

L'attivita didatlica che il ricercatore sard chiamato a |

Specifiche funzioni che 1l ricercatore & chiamato |

in centesimi:

nessuna
a svolgers :
Pumagglo massimo attribuito alle pubblicazieni | 50 (cinguanta)

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
sara oggettc di accertamento mediante prova
orale

inglese. 1i candidato potra chiedere o svolgere la
discussione dei titoii e delta produzione scientifica in

conoscenza della lingua italiang.

lingua ingtese Per i candidati stranieri & richiesta fa |

Copertura finanziaria

U1l finanziamente ée{ posto sara a carico éel fondo
‘budget 2018/2018 e disposizione del Dipartimento di
Fiséca e Astronomia - DFA

%m- e b
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20186RUBO4 - ALLEGATO 5 - Dipartimento di Biologia

‘ n. 240.

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Biologia per il settors
concorsuaie 05/A2 — Fisiologia vegetale (profiio: settore scientifico disciplinare BIO/04 -
Fisiologia vegetale) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010,

Delibera del Consigiio di Dipartimento

Dipartimento "aé Be@%ﬂg&a delibera del 20 ottobre
2016 ¢ decreto del Direttore di Dipartimento del 18
noverbre 2016 '

_N° posti

1

Settore concorsuale

05/A2 - Fisiologia vegetale

“Profilo: settore scientifico dfampismm

BIO/04 - Fisiologia vegetate

| Sede di Servizio

Dipartimento di Biclogia

“Numero massimo di pubblicazioni

15 (quind:cu Wi compresa la tesi di doftorato se

Attivitd di ricerca previste e relative modalita ai |

I rmrca%ore sara chiamato a svolgere attivita di

ricerca sul meccanismi molecolari di risposta di

divarsi organismi fotosintetici  alie  variazioni
ambientali. Dovra studiare 'effetto sufla fisiclogia di

piante ed aighe di diversi stress abiotici, quali quelli

derivanti da cambiamenti climatici ¢ disponibilita di
nutrienti

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
setvizio agli studenti e relative modalita di
esércizio

Il ricercatore sara impegnato nelie attivita didattiche
frontall ed integrative del SSD BIO/G4 — Fisiologia
vegetale

i a svoigere

 Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato.

Lawea asfferentt al

Il ricercatore titolare del contratto dovra coordinare
le aftivita di ricerca summenzionate, provvedendo
anche a reperire finanzismenti sutonomi. {noltre
dovrd supervisionare I'attivits di dottorandi di ricerca

& laureandi per o svoigimento delle rispettive tesi. I
‘ricercatore dovra espletare le attivitd  didattiche

frontali ed integrative del SSD BIOMG4 nei corsi di
Dipartimento di  Biologia
determinaie dai rispattivi CCL

Punteggio massimo attribuito alle pubblicazioni
|in centesimi:

: 70 {seftanta)

Lingua straniera la cui a&guata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. || candidato potra chi@defe di svofgefa la

discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per : candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingus italtana.

“Copertura finanziaria

budget decenzs & disposizione det Dipmtnmento di

Biologia
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2016RUB04 - ALLEGATO 6 - Dipartimento di Biologia

"Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con

regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Biologia per il settore
concorsuale 05/E2 — Biologia molecoiare (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/11 —
Biologia molecolare) ai sensi deli'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010,

n. 240.

Delibera del Consigiio di Dipartimento

Dipartimento di Blologia, delibera del 20 ottobre
20116 e decreto def Direttore del Dipartimento del 18
novembre 2016

N° posti _

1.,

. Settore c%mcmuale

D/E2 - Biologia molecoiare

Profilo: settore scientifico disciplinare

Sede di Servizie =

| Dipartimento di Biologia

Numero massimo di pﬂhblicazioni

12 (dodici) ivi compresa la tes| di dotiorato se
presentata 3

Attivita di ricerca previste ¢ relative modalita di
esercizio

Il ricercatore saré cﬁaamato a svolgere attivita di
ricerca sulla biologia molecolare della relazione tra
struttura mitocondriale, dinamica del nucies e
trascrizione del genoma mitocondriale, usando
sistemi geneticamente modificati e tecniche omiche
di studio delle interazioni proteina-proteina. Dovra
usare approcel in vitro ed in vive, anche gzl fine di
madeliare malattie genetiche e cancro

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
| servizio agli studenti e relative modalita di
| esercizio

Il ricercatore sara impegnato nelis atlivita gidattiche |
| frontali ed integrative del $SD BIO/11 — Biologia
molecolare

| Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Il ricercatore titolare del contratto dovra coordinare
ie attivitd di nicerca summenzionate, provwwedendo
anche a reperire finanziamenti autonomi  Inoltre
dovra supervisionare ['attivita di dottorandi di ricerca
€ laureandi per lo svolgimento delie rispettive tesi. it
ricercatore dovra espletare le attivitd didattiche
frontali ed integrative del SSD BIO/11 nei corsi di
Laurea afferenti =al Dipartimento di Biologia
determinate dal rispettivi CCL

[P Punteggic massimo attribuito alle pubblicazioni
in centesimi:

70 (settantz)

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova |
! orale

| Inglese. Il candidato potra chiedere di svoigere Ia |
discussione dei titoli & delle produzicne scientifica in

‘ lingua molese. Per i candidati stranier & richiesta la
conosceriza della lingua italigna.

[ Copertura finanziaria

| budget docenza a disposizione del Dipartimento di
| Biologia

Il finanziamento del posto sard & carico def fondo
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2016RUB04 - ALLEGATO 7 — Dipartimento di Psicologia delio sviluppo e deila
socializzazione - DPSS

]

Pmcadura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo datermlmto con |
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia delio sviluppo e |
della socializzazione - DPSS per il settore concorsuale 11/E1 Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia

generale) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

' Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dlpammemo di Psicologia deilo s-.n!apbo & dellz
socializzazione - DPSS, delibera dell'8 novembre
2018

|
. N° posti 1
: Settore concmuala 11/E1 Psicologia generale, psicobiologia e
k psicomeiria
Profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 — Psicologia generale

. Sede di Servizio

Dipartimento di Psicologia delio sviluppc e della
sociglizzazione - DPSS

1 Numero massimo di pubblicazioni

15 (quindici) ivi compresa la tesi di dottorato se

- prasentata

| Attivita di ricerca pmvists & relative modalita di
| esercizio

tramite
 comportamentaii

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivitd di
ncerca neifambito dalia psicologla del linguaggio
futilizze prévaiente di
w .
ricercatore focslizzers a propria attivita di ricerca su
tematiche concetneriti | processi cognitivi sottesi alia
produzione linguistica anche in rnferimente aile
lingue dei segni, in adulti sani udenti e sordi

tecniche
slettrogncefalografiche. |

Indicazione & modalita dell'attivita di didattica, di

didattica integrativa e di servizio agll studenti e

le specifiche funzioni che il ricercatore &
chiarmato 2 svolgere

|

Il ricercatore dovra svolgere attiviia didattiche, di

didattica integrativa e di servizio agli studenti neffa

misura di 350 ore annue L'attivita didattica frontale

sard assegriata al ricercatore annuaimente dal

Dipartimento per un numero di ore annug non
superiore 3 80 con un margine di tolleranza fino-al
10%: in pits.

| Punteggio massimo attribuitc alle pubblicazioni

_in centesimi:

70 (settanta)

Langua straniera la cui adeguata conoscenza
| sara oggetto di accertamento mediante prova
| orale

inglese. Il candidato potra chiedere di svo!gere la
discussione dei titoli e delia groduzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta ia
conoscenza deila lingua italiana.

; Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del fondo

budget docenza a disposizione del Dipartimento di

Psicologia delic sviluppo e dellz socializzazione -
DPSs

.

s .

e L lL L
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| 2016RUB04 - ALLEGATO & - Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della
i socializzazione - DPSS

' Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con

' regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e
deila socializzazione - DPSS per il settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del
| lavoro e delle organizzazioni (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/05 — Psicologia
sociale) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) delia Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consigiio di Dipartimento

Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della
socializzazione - DPSS, delibera dell’'8 novembre
2016 .

N°® posti

1

Settore concorsuale

. organizzazioni

11/E3 ;f’sicdiog:a sociale, del lavoro e delle

_Profilo: settore scientifico disciplinare

M-PSI/05 — Psicologia sociale

Sede di Servizio

| Dipartimento di Psicologia dello sviuppe e delia

sociaiizzazione - DPSS

Numero massimo di pubblicazioni

118 (diciotto) ivi compresa la tesi di dotioraio sé
| presentata

indicazione e modalita dellatiivita oi ricerca
che il ricercatore & chiamato a svoigere

| rilevanti che # caratterlzzanc. Un ulteriore ambito di

| atteggiamenti sociali a partire dai primi anni di vita.

lf ricercatore sard chiamato a svolgere aftivita di
ricerca nelambifo della cognizione sociale
attraverso 'uso e lo sviluppo ¢i misure implicite di
atteggiamento nonché del piu consolidati paradigmi
derivati dalla psicologia cognitiva. L'attivita di ricerca
sara prmariamente rivoita all'identificazione ed
analisi dei differentl processi di elgborazione deile
informazioni sociall in funzione delfa coliocazione
weologica degli individui e del fondamenti morali pil

ricerca riguardera lo sviluppo e il cambiamento degli

Indicazione ¢ modalita dell’attivita di didattica, |
- di didattica integrativa e di servizio agli studenti
e le specifiche funzioni che il ricercatore ¢
chiamato 4 svoigere

Il ricercatore dovra svolgere attivita didattiche, di
didattica integrativa 2 di servizio agli studenti neilla
misura di 350 ore annue. L'attivita didattica frontale |
sard assegnata al ricercatore annualmente dal
Dipartimente per un numero di ore arnue non
superiore a 80 con un margine di tolleranza fino al
10% in pil. "

}’unteggid massimo attribuito alle pubblicazioni
in centesimi:

70 (settanta)

Lingua straniera la cui "Sdegaata conoscenza
. sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

inglese 1 candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoll & detia produzione scientifica in
lingua Inglese. Per i candidati stranfert & richiesta la

conoscenza deila lingua italiana.

Copertura finanziaria

| i finanziamento del posto sara a carico dél fondo |

- DPSS

budget docenza a disposizions del Dipartimento di |
Psicologia dello sviluppo e deila socializzazione - |
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2016RUB04 - ALLEGATO 9 - Dipartimento di Medicina animale, produzieni e salute - MAPS

Procedura selettiva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Medicina animale, produzioni e salute - MAPS, per il settore
concorsuale 07/G1 — Scienze e tecnologie animali {profilo: settore scientifico disciplinare
AGR/M9 - Zootecnia speciale} ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

di metodologie rapide per la sua valutaZione da
applicarsi on-farm e in ssde di maceliazions.
L'attivita scientifica riguarderd lidentificazione dei
principali fatton di rischio per it bensesere degfi
animali nelie diversé tipologie & allevamento
adottate a livelio éuropeo con |'obiettivo di definire
iornee  soluzioni tecniche/manageriel capaci di
| Bleyare |a resiienza nel confrontl di questi stessi
| fischi da parte degli animali

Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Medicina animale, produzioni e
saiute - MAPS, deibera del 18 oftobre 2018 e
N _ .| delibera del 15 novembre 2016
N°® posti - RE
‘Settore concorsuale 07/G1 — Scienze e tecnoiogie animali
Profilo: settore scientifico disciplinare . _AGR/19 - Zootecnia speciale
Sede di Servizio Dipartimento di Medicina animale, produzioni e
. salute ~ MAPS, Legnara (PD)
Regime di impegno orario _ i Tempopieno = '
Numero massimo di pubblicazioni 1 12 (dodici) compresa la tesi di cottorato se
. presentata .
Attivita di ricerca previste e relative modalita di | || ricercatore sara chiamato a svolgere attvita di
esercizio ricarca nell'ambito della tematica del benessere
degli animali € in particolare per qualli da reddito con
specifico riferimento allo sviluppo & alla validazione

servizio agli studenti e relative modalita di | didattica (attivita teorico-pratiche, esercilazioni &
esercizio attivita di labaratorio, attvitd di tutorato agli studenti
e aflivita di tirocinio) allinterno di insegnamenti
appartenanti al settore concorsuale sulla base della

sara pari ad un impegno di 350 ore {tempo pierio);

ricercatore annualmente dal Dipartimento per un
numers ¢ ore annue non supenore ad B0 con un
miargine di toileranza finc al 10% in plu

Iattivita didattica frontale sard assegnata al |

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di | Il ricercatore sara chiamato a svoigere  attivita

programmazione didattica del Dipartimento. L'attivita |
didaftica, sia integrativa che di servizio agli studenti, |

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato | Olirs all ativita digatica assegnata dal Dipartimento,

iaureandi impegnati nelle stesse atfivita necessarie
per lo svoigimento delle rispettive tesi sulla base di
.un regime di impiege a témpo pieno

‘| asvolgers Il ricercatore @ chiamate & svolgere & coordinare s
attivita di ricerca summerizionste, che includono
anche la supervisione del dottorandi df ricerca e dei -
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[Punteggio massimo attribuito alle pubblicazioni
in centesimi:

70 (settantay

Lingua straniel_'a' la cui a&egdéta conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
oraile

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per | candidati stranieri @ richiesta la
_conoscenza delia lingua italiana

" Copertura finanziaria

| docenza a disposizione de! Dipartimenito di Medicina

Il finanziamento del posto sard a carice del budget

animale. produzioni e salute —MAPS
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2016RUB04 ALLEGATO 10 - Dipartimento di Scienze del Farmaco - DSF

‘Procedura selettiva per %’aséanzi&re ds n. 1. posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco - DSF per

il settore concorsuale 03/D2 — Tecnologia socioceconomica & normativa dei medicinali
(profilo: settore scientifico disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico Tecnologico applicativo) ai
' sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

|
|

Delibera del Consiglio di Dipartimento
%‘

Dipartimentc di 'Scjeﬁze del ”Farmaco - DSF,
delibera det 28 sefternbre 2038 e decreto def
Direttore del Dipartimento dei 23 novembre 2016

: N® posti

1

| Settore concorsuale
|

03/02 — Tecnoiogia socioeconomica & normativa dei

medicinali

Profilo: settare \ééziaut?ﬁcu.&hcfﬁﬁ?nare

CHIM/08 ~ Farmaceutico Tecniologice applicativo

| Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze del Farmaco - DSF

“Numero massima di pubblicazioni

12 (dodici, ivi compresa la tesi di dottorato se
presernitata

Ulteriori requisiti

Si richiede per il candidato esperienza di ricerca.
competitiva & livelio inrtermazionals neif'ambito deila
progettazione sviluppo & studio & sistermni innovativi
mudtifunzionall di veicolazione 4i farmaci. Viens

richiesta un'esperienza prolungata in laboratori di
‘ricerca straniefi di primo livello e l'autoriomia netlo |

svolgimento deil'attivitd scientifica.

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

in

considerazione della declaratorila  del

svolgere si integrerantio con quelle svolte all'intermo
del DSF nelf'ambito dello sviluppo di sistemi di drig
delivery guaf ad ssempio specifiche capacitd di
sviluppo di nuovi biomateriali o la conoscenza di
tecriiche di indagine inndvative:

§SD
CHIM/O9, le attivita di ricerca che il ricercatore dovra

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di |
servizio agli studenti e relative modalitd di
ssercizio

¢i laures/laurea magistrale e di
ricercatore  dovra  svolgers

L'attivita didattica comprendera l'organizzazione e lo
gvoigimento di  insegnamienti  teorico-pratic
nell'ambite de! SSD CRIM/09 mipartiti nel corsi di
laurea, laurea magistrale e dottorali di ricerea di
interesse da! Dipartimento di Scienze del Farmaco,
oitre all'assistenza agli esami ed i tutoraggio per te&
dotiorato. |l
attivita  didattica
integrativa e di servizio agli studenti per non meno di
350 ore annue, mentre |'altivitd didattica frontale

- assegnata dal Dipartimento non superera e B0 ore
©annue con un margine di tofleranza part al 10% in

Bid.

"Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

]
|
| |
£

Fafia salva lativita didattica assegnata  gal
Dipartimento, # ricercatore dowa gvoigers I'attivita di
ricerca negl ambit sopra indicat, con un regime di

‘Punteggio massimo attribuito alle pubblicazioni |
in centesimi: R R

| impegnc grang a tempo pieno

70 (settanta)

i
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Lingua stramiera la cui adeguaf:’a’ conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova

inglese. Il candidato poa chieders 4 svoigere 1a
discussione dei titoli e della produzione scientifica in |

lingua inglese. Per i candidati stranien & richiesta la
_conoscenza della fingua itatiana. _

|

|

r- orale
l Copertura finanziaria
|

[
|

Il finanziamento del posto sarad a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Scienze
def Farmaco.




